
Internationalisering ‘for all’ binnen je eigen organisatie



Van Organisational Support naar OS Projects



• Vernieuwend, innovatief en kwalitatief goed product en/of dienst 
i.h.k.v. Erasmus+ KA1

• € 8.000,- max

• Duur: 1 september 2018 – 31 mei 2019

• Onafhankelijke selectiecommissie bestaande uit Coördinatoren 
Internationalisering van instituten zonder aanvraag



Effect/impact

Selectiecriteria

Omvang

Duurzaamheid

Inspirerend

Haalbaarheid

Fontysoverstijgend

Instituutsoverstijgend



2014-2016

• Voorlichtingsvideo Internationale Marketing (Dienst Marketing en Communicatie)
• International Minor Child and Youth Studies (Pedagogiek)
• Intercultural Awareness: Reality Check (International Business School)
• Music & Research Festival (Kunsten)













2015-2017

• Start of International Competence Center (Academy for Creative Industries)
• Summer School (Paramedische Hogeschool)
• Midplus – Adding value (Techniek en Logistiek)
• International Cultural Competences (Sporthogeschool)



2016-2018

• Global Lounge (International Business School)
• International EDU Design (Paramedische Hogeschool)
• International Week of Happiness (HRM en TP)
• International Minor Transcultural Care (Mens & Gezondheid)
• International Food Festival (Engineering)







Voorbeelden



Verwachte impact

Nieuwe internationaliseringsprojecten/ideeën

Meer betrokken directeuren

Meer bewustzijn

Toegang tot internationalisering



Onverwachte impact

Enthousiasme
Beter inzicht in internationaliseringsplannen

Verbindingen
Vanuit decentraal toch transparantie

Vertrouwensband opbouwen



Wat voor ideeën hebben jullie?

• Denkend aan:
– Internationaliseringsbeleid

– Organisatiestructuur van je instelling

– Waar staan jullie m.b.t. internationalisering

– Mobiliteit

– I@H

– Interculturele Competenties

– Inclusief Hoger Onderwijs

– Etc. 



Thanks

• Elke van der Valk

• E.vandervalk@fontys.nl

• +31 623383053

mailto:E.vandervalk@fontys.nl

